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Nossa cooperativa
Sicredi Norte Sul PR/SP

Com mais de 35 anos de
histdria, a Sicredi Norte
Sul PR/SP é uma das
108 cooperativas que
formam o Sicredi, primeira
instituicao financeira
cooperativa do pais com
mais de cinco milhdes

de associados em todo

o territério nacional.
Regionalmente, a Sicredi
Norte Sul PR/SP atua em
mais de XX municipios
do Norte do Parand e

do Sul de Sao Paulo,
comprometida com o
fortalecimento financeiro,
com a qualidade de

vida dos associados e
desenvolvimento regional

das comunidades.
Conectada a missdo
do Sicredi de valorizar
o relacionamento e
oferecer solucodes

financeiras responsaveis

e adequadas a cada
associado, a Sicredi Norte
Sul PR/SP desenvolve
iniciativas baseadas

nos ideais fundadores
do cooperativismo de
crédito e diretamente
ligadas aos Objetivos

de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS)
estabelecidos pela
Organizacao das Nacoes
Unidas (ONU) para um
mundo melhor.

A histéria da cooperativa
comecou em 1985,
quando ainda era a
Credicana,sediada no
municipio de Jacarezinho
(PR) e formada por 21
associados. Em 1987,

a cooperativa passa

a integrar o Sicredi

e, em 1999, a sede
administrativa muda para
o municipio de Santo
Antdénio da Platina (PR)
e ocupa um prédio com
mais de 1,7 mil metros
quadrados. Uma histéria
que reflete a trajetdria
de crescimento da
Sicredi Norte Sul PR/
SP, hoje formada por
XX mil associados e XX
colaboradores.
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o
Numeros
da nossa cooperativa

009 . . .
r),Q(\ Mais de XX mil associados % RS XX milhées em patriménio liquido
[ﬁ] XX agéncias _~”R$ XX milhées de ativos
o o)
@ Presenca em XX municipios do }Q RS XX milhées em depésitos totais
Parana e Sao Paulo
%' RS XX milhées em carteira de crédito

XXX colaboradores

7~ Sicredi

NORTE SUL PR/5P

= Norte Sul
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Como fazemos juntos

O modelo de gestao do Sicredi valoriza a participacao dos associados, 0s quais exercem papel de
donos do negdcio por meio da gestdo participativa.

Conselho de Administracdo Diretoria

Na Assembleia Geral, os coordenadores de Nucleo A Diretoria da Sicredi Norte Sul
elegem os membros do Conselho de Administracao. PR/SP é indicada pelo Conselho
O 6rgdo é responsavel por fixar a orientacdo geral de Administracdo e é responsavel
e a estratégica, e os objetivos da cooperativa, além pela gestdo executiva do negdcio.

de supervisionar sua gestao para que suas acoes
atendam aos interesses dos associados.

Alex Henrique Possi,
diretor de Negdcios

Silvio Aparecido Maximino; José Alves Goncalves; Edcarlos José da Costa;
Silvio Luiz Alves Garcia; Maria Inés Jassek de Paula; Paulo José Buso Junior;
Milton de Oliveira; Jose Geraldo Pires; Pedro Pavoni Neto.

Conselho Fiscal

Durante a Assembleia Geral, também sao eleitos os
membros do Conselho Fiscal, 6rgdo que monitora o
cumprimento dos deveres legais e estatutdrios da

administracao.
FF Y

Antonio Carlos
Daineze diretor
executivo

Carlos Alberto da Silva; Erasmo Carlos de Medeiros; Denise Bensi
Domingues; Patricia Lemes Vicente Peixoto; José Benedito de Oliveira;
Hiroshi Yamashita.

Rui Loiola de Souza,
diretor de Operacoes
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O Sicredi*

No Sicredi as cooperativas
filiadas formam um sistema
nacional, mas com autonomia
administrativa e financeira
para diminuir riscos e atuar
nas comunidades gerando
desenvolvimento regional,
crescimento e bem-estar dos
associados

Numeros Nacionais

‘ﬁ’ 2.154 agéncias

@ Presenca em 25 estados e no DF

@ Unica instituicdo financeira mais de 210 municipios

DDU RS 169 bilhdes em Ativos

|_T§ RS 24 bilhdes de Patriménio Liquido

|/J‘ RS 3,9 bilhdes de Resultado no Ano
*Dados de outubro de 2021
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Prémios e reconhecimentos

Nacionais e regionais

exame.
Melhores
S&Malores
20221

Exame Melhores & Maiores

Por meio do Banco Cooperativo Sicredi,

a instituicao financeira cooperativa se
classificou em 15.° lugar entre os Maiores
Bancos que fazem parte do guia. Elaborado
em 1974, o anudrio traz as maiores empresas
do Brasil com base na avaliacao de critérios
econbmico-financeiros, de crescimento e
adocdo de praticas ESG.

Valor 1000

O Sicredi figurou também entre as Maiores do
Pais, de acordo com o Valor 1000, elaborado
pelo jornal Valor Econémico e pelo Serasa
Experian. A instituicao ficou em 9.° lugar

na classificacao dos 100 Maiores Bancos

do anudrio. O Sicredi também se destacou
em outras 11 categorias do guia. Entre os
destaques, ocupou a 4.7 colocacao dentre os
20 Mais Rentaveis sobre o Patriménio e o0 7.°
lugar entre os 20 Maiores em Operacoes de
Crédito e em Depdsitos Totais.

Epoca Negécios 360°

No guia elaborado pela Epoca Negdcios,

em parceria com a Fundacao Dom Cabral,

o Sicredi ficou em 8.° lugar no ranking
setorial de bancos, colocacao influenciada
pelo destaque no 2.° lugar em Governanca
Corporativa dentro do setor. O Sicredi
também figurou no 6.° lugar em Pessoas, 8.°
em Inovacao, 10.° em Sustentabilidade, 11.°
em Visao de futuro e 15.° em Desempenho
Financeiro.
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financas
MAILS

Financas Mais

O Sicredi também obteve posicdo de destaque
no ranking do Financas Mais, publicado pelo
jornal O Estado de S. Paulo em parceria com

a agéncia classificadora de risco de crédito
Austin Rating. Participando do anudrio

por meio do Banco Cooperativo Sicredi, a
instituicao foi ranqueada em 6.° lugar na
categoria Bancos — Financiamento.

et SELO
CLIMA
PARANA
2021

Selo Clima Parana

A Central Sicredi PR/SP/RJ recebeu o

Selo Clima Parana em reconhecimento

as agOes de ecoeficiéncia desenvolvidas
para neutralizar gases de efeito estufa
(GEE) emitidos pela instituicao financeira
cooperativa nos trés estados. A premiacao
concedida a empresas paranaenses pela
Secretaria do Desenvolvimento Sustentavel
e do Turismo reconhece acoes contra a
mudanca global do clima.

Pacto 2021

Na Campanha Protagonistas realizada pela Central Sicredi PR/SP/RJ, a Sicredi Norte Sul PR/

SP conquistou o primeiro lugar no Pacto 2021. A categoria reconhece cooperativas que mais
atingiram os indicadores de planejamento estratégico. A Sicredi Norte Sul PR/SP atingiu todos

os 17 indicadores. O prémio celebra as cooperativas pelo crescimento, superacao do seu nivel
minimo de desempenho, ampliacdo do atendimento e relacionamento com os associados, sempre
atuando com sustentabilidade na supervisao e no desenvolvimento. Uma atuacao que contribui
para a perenidade do negdcio, e assim, com a qualidade de vida dos associados e da comunidade.

PACTO 2021

1° Lugar

Sicredi Alta Noroeste SP

Sicredi Bandeirantes SP

Sicredi Norte Sul PR/SP

Sicredi Paranapanema PR/SP

Sicredi Rio Parana PR/SP

7% Sicredi

L L TYE ST
it L LB
—
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Relacionamento e cooperativismo

35 anos de historia

Livro relembra trajetoria de superacdo
da Sicredi Norte Sul PR/SP

Com depoimentos e lembrancas de sécios-
fundadores, colaboradores, ex-colaboradores
e associados, o livro “Uma Jornada de
Superacdo” conta a histdria da Sicredi

Norte Sul PR/SP. Escrita pelo jornalista e
comunicador Eloi Zanetti, a obra foi lancada
em 2021 integrando as comemoracoes da
cooperativa pelos 35 anos.

“Ninguém tinha ideia de onde a cooperativa
poderia chegar. Trabalhdvamos por um ideal
em comum, mas nunca poderiamos projetar
estar no patamar que estamos hoje. Todo esse
processo contou com o apoio e dedicagao

de muitas pessoas durante esses 35 anos e
que agora estao homenageadas em um livro”,
afirma o presidente da Sicredi Norte Sul PR/
SP, Paulo José Buso Junior.

O livro traz uma contextualizacao de fatos
politicos e cooperativistas que resultaram
na fundacao da Sicredi Norte Sul PR/SP,
primeiramente chamada de Credicana, depois
AgroParand, até chegar ao seu nome atual.
Personagens importantes no processo da
cooperativa relembram fatos marcantes e
dividem as pdginas com jovens associados.
Passado, presente e futuro se unem para
contar a trajetéria da cooperativa por meio
de fotos antigas e documentos como atas de
fundacao.

“Quando comegamos, trabalhdvamos em uma
sala que mal cabia uma pessoa. Aos poucos

e com muito trabalho, fomos conquistando a
confianca da comunidade. Hoje, a cooperativa
tem mais de 46 mil associados. E uma
responsabilidade imensa. E completa: “J4 ndo
somos mais o banquinho da esquina, como
nos chamavam no passado. Vemos que, de
fato, temos nosso lugar nas comunidades
onde atuamos”, finaliza o diretor-executivo da
cooperativa, Antdnio Carlos Daineze.

Aponte a
camera do
celular para
o QRcode

e acesse a
versao digital
do livro



Introducdo

13

Investir Bem é Fazer o Bem: campanha de aniversdrio

premia associados e entidades

A Sicredi Norte Sul PR/SP também celebrou
os 35 anos de histéria com a promocéao

que contemplou associados e beneficiou
instituicdes sem fins lucrativos dos municipios
da drea de atuacdo da cooperativa. Durante

a campanha “Investir Bem é Fazer o Bem”, o
associado, ao realizar operacoes financeiras,
recebia cupons e indicava entidades
previamente cadastradas para ganhar um
prémio caso fosse sorteado.

A campanha distribuiu mais de RS 850

mil em prémios aos associados: 23 motos,
televisores, eletrodomésticos, poupancas do
Sicredi e diversos kits em sorteios semanais.
Em Joaquim Tavora (PR), a Avesigma ganhou
o Fiat Mobi e o prémio de RS 2 mil foi para

a APAE da cidade, indicada pela empresa

no cupom. “Foi uma grande e maravilhosa
surpresa, estamos muito felizes com o
resultado e por contribuir com a comunidade
indicando a APAE em nosso cupom. O

Dais Mil Reais

iz e, 2
\ 35 Secredi Nortg Sul PR/gp

Sicredi é muito importante para nds, pois

fomenta nosso crescimento”, reconheceu

o representante da empresa, Mauro Lucas
Pozzan.

E a empresa Frangos Pioneiro, a grande
vencedora da campanha, com o Jeep Compass,
indicou o Hospital Dr. Lincoln Graca para
receber RS 20 mil da promocao. “Esse prémio
veio na hora certa. Queremos agradecer a
Frangos Pioneiro por ter nos indicado e ao
Sicredi pela iniciativa”, disse o tesoureiro do
hospital, Paulo Fernando Neves.
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Relacionamento e cooperativismo
Expansdo da rede de atendimento

Em 2021, a Sicredi Norte Sul PR/SP concentrou ainda mais esforcos na expansdo da rede de
atendimento. Um movimento positivo a partir de um plano de investimentos que ajuda a construir
um ciclo virtuoso que beneficia tanto a cooperativa e seus associados quanto os municipios

da drea de atuacdo. Isso porque a presenca do cooperativismo de crédito ajuda a gerar mais
empregos, renda e desenvolvimento regional.

Nos municipios onde estd presente, o cooperativismo de crédito incrementa o Produto Interno Bruto
(PIB) per capita dos municipios em 5,6% e aumenta o nimero de estabelecimentos comerciais

em 15,7%, segundo dados da pesquisa “Beneficios Econdmicos do Cooperativismo de Crédito na
Economia Brasileira”, realizada pela Fundacdo Instituto de Pesquisas Econémicas (Fipe).

Nova agéncia em em Pinhaldo (PR)

Com objetivo de levar os beneficios do
cooperativismo de crédito para cada vez mais
pessoas, a Sicredi Norte Sul PR/SP inaugurou,
em novembro, a 23.% agéncia da cooperativa, a
primeira no municipio paranaense de Pinhal3o.

“Estamos certos de que podemos fazer a
diferenca para os moradores. Chegamos

no municipio com o propdsito de trazer
desenvolvimento e gerar ainda mais

negdcios para a regido. A cada agéncia que
inauguramos, reforcamos N0sso compromisso
e seriedade junto aos nossos associados”,
afirma o presidente da Sicredi Norte Sul PR/
SP, Paulo José Buso Junior.

O prefeito de Pinhaldo, Dionisio Arrais de
Alencar, destaca a importéncia do Sicredi para
a comunidade. “Temos certeza que esse é

um grande estimulo para os negdcios, pois o
Sicredi traz desenvolvimento.”
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Mais modernidade e conforto em Jacarezinho (PR)

Em maio, a Sicredi Norte Sul PR/SP reinaugurou
a agéncia em Jacarezinho (PR). Projetada

com um design moderno, a nova estrutura
oferece aos associados um atendimento mais
personalizado e uma experiéncia ainda mais
colaborativa, favorecendo uns dos diferenciais
do cooperativismo de crédito e do Sicredi: o
relacionamento.

Devido a pandemia da covid-19, o evento

de reinauguracao aconteceu em uma live no
Facebook e no canal do YouTube da cooperativa
(Sicredi Norte Sul, em ambos).

Com 860 metros quadrados, a agéncia esta
localizada na Avenida Presidente Getulio
Vargas, 641. “Temos muito respeito e gratidao
pelo municipio de Jacarezinho, pois foi aqui que
a cooperativa comecou. Finalizar nosso ciclo de
35 anos reinaugurando nossa primeira agéncia
nesse Novo espaco, nos deixa muito contentes
e certos de que podemos fazer ainda mais pela
comunidade jacarezinhense”, celebra.

inho nos
a crescer juntos




16 Relatdrio Anual 2021 Sicredi XXX

Solucoes responsdveis
Inclusdo, diversidade e formacdo de liderancas

Com um modelo de negdcio sustentdvel e colaborativo, a Sicredi Norte Sul PR/SP atua baseada
nos ideais dos fundadores e conectada a agenda moderna das Organizacao das Nacdes

Unidas (ONU), com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), visando promover o
fortalecimento dos diferenciais do cooperativismo para uma sociedade mais justa e préspera.

Nesse sentido, a cooperativa tem realizado diferentes iniciativas para a promocao da diversidade
e inclusdo de mulheres e jovens ao modelo de negdécio, com o objetivo de garantir o engajamento
e a promocao de liderangas.

Comité Mulher

Em 2021, o Comité Mulher da Sicredi
Norte Sul PR/SP seguiu com o trabalho
de desenvolvimento de liderancas
femininas, organizando encontros on-line
focados em aprofundar a reflexao sobre
os valores que compdem os principios

do cooperativismo e o fortalecimento da
equipe que representa a cooperativa nas
comunidades.

Foram trabalhados diversos temas para
o desenvolvimento pessoal e profissional
das associadas que, quinzenalmente
participaram de discussoes e agdes que
envolvem o universo cooperativista, o
empreendedorismo e o protagonismo
feminino, as vivéncias e experiéncias que
cada mulher traz consigo.

Com esse protagonismo, algumas

representantes da cooperativa também participaram de acbes oferecidas pela Central Sicredi
PR/SP/RJ, como o Programa de Desenvolvimento de Mulheres Lideres, que tratou de temas
como: sororidade, negociacdo para mulheres, lideranca estratégica, além da participacdo no
Summit Mulher

Acbes que foram possiveis gracas ao entendimento e comprometimento das mulheres associadas
que se dedicam e participam ativamente de nossa cooperativa.
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Comité Jovem

Seguindo no propdsito de preparar e empoderar
jovens liderancas do cooperativismo, o Comité Jovem
da Sicredi Norte Sul PR/SP desenvolveu diversas
acoes em 2021 que incluiram as formacdes e a
participacao no World Council Young Credit Union
People (Wycup), programa que reconhece jovens
liderancas e que integra a Conferéncia Mundial do
Woccu (Conselho Mundial das Cooperativas de
Crédito, na traducdo da sigla em inglés).

—

qlis "
Os membros do Comité Jovem participaram, de m\\\‘ I
forma on-line, da formacdo continuada “Maturidade e 1 AN
Profissional: Autoconhecimento e Etica na Realizacao :
de um Propdsito”, ministrada pelo psicanalista Manoel
Teixeira. Essa formacao trouxe reflexdes importantes
para os participantes, levando-os a entender a

importancia do propdsito do Comité nas comunidades.

Em paralelo a essa formacao, representantes do
Comité participaram de duas formacoes realizadas
pela Central Sicredi PR/SP/RJ. Os associados Tomaz Lechinewski (Quatigud/PR), Tiago Franciscon
(Ribeirdo Claro/PR), Amire Mansur (Carlépolis/PR) e Marilia Maria (Santana do Itararé/PR)

fizeram parte da Jornada Jovem Intraempreendedora, formacao desenvolvida em conjunto com a
Fundacao Dom Cabral (FDC), tendo como resultado o desenvolvimento de quatro projetos-piloto
nas areas de educacdo financeira, educacdo cooperativa, empreendedorismo e acdes sociais. Ja

as associadas Gabrielly Balsarin (Ribeirdo Claro/PR) e Maria Nathalia Dalsasso (Santo Ant6nio da
Platina/PR) participaram do programa Jovens Lideres: CooperaX, voltado ao desenvolvimento de
habilidades de lideranga para jovens cooperativistas.

Participacéio no YWYCUP 2021

A Sicredi Norte Sul PR/SP também esteve presente na
edicao de 2021 do World Council Young Credit Union
People (Wycup), realizado de forma on-line durante

a Conferéncia Mundial do Woccu. Os projetos “Papel
Semear, liderado pela colaboradora Dayse Gusmao
(Santo Anténio da Platina/PR), e “Mais Conectados”,
desenvolvido pela associada Gabrielly Balsarin
(Ribeirao Claro/PR), representaram a cooperativa e a
regidao com destaque durante a conferéncia. O Wycup
€ um programa que reconhece jovens liderancas por
contribuicdes significativas as suas comunidades e
cooperativas de crédito e que tém potencial de causar
impacto global.
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Solucdes responsdveis

Sustentabilidade

Sicredi e Smurfs unidos pela promocdo
dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentadvel

A Organizacao das Nacdes Unidas (ONU)
considera que empresas e organizacoes
possuem grande potencial para a
transformacao coletiva. No Brasil, a rede do
Pacto Global é a terceira maior do mundo,
com mais 1,1 mil membros, como o Sicredi,
integrante desde fevereiro de 2020.

Conectado aos principios do cooperativismo e
ao legado dos fundadores, o Sicredi lancou em
2021 o projeto “Sicredi & Smurfs - Juntos pelo
Desenvolvimento Sustentavel” para reforgar
ainda mais a promocao das metas propostas
pela Organizacao das Nagbes Unidas (ONU)
para um mundo melhor.

A iniciativa foi lancada durante a Semana dos
Objetivos Globais (Global Goals Week), em
setembro, para promover reflexdes, divulgar
acOes e boas praticas desenvolvidas pelas
cooperativas, como a Sicredi Norte Sul PR/
SP. Com a parceria, foi lancado o site Sicredi

7% Sicredi s SMRFS.

= T T —————

e Smurfs, desenvolvido especialmente

para o projeto, com conteldos sobre os

ODS. Também s3o divulgados videos
protagonizados pelos Smurfs, nos quais

hd imagens reais de iniciativas do Sicredi

que estao contribuindo com os Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Os
videos estdo disponiveis tanto no site oficial
do projeto quanto nas redes sociais da Sicredi
Norte Sul PR/SP.

Com a acao, o Sicredi reforca, juntamente com
os Smurfs, embaixadores da Agenda 2030 e
dos ODS, a importancia de pequenas acoes
para gerar grande impacto positivo e uma
sociedade mais justa e prdspera.

Neutralizacao das Emissoes de Gases de Efeito Estufa

Com o intuito de gerar impacto ambiental positivo, o Sicredi neutralizou suas
emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE) em todo o Brasil. A neutralizagao das
mais de 21 mil toneladas de GEE emitidas em 2020 pela instituicao foi realizada
com o apoio a cinco diferentes projetos de créditos de carbono, um em cada
regido do Brasil. A iniciativa visa aprimorar as praticas sustentaveis de suas 108
cooperativas de crédito, como a Sicredi Norte Sul PR/SP.

Selo Clima Parana

Como reconhecimento a estratégia de sustentabilidade e ecoeficiéncia desenvolvida, o Sicredi,

por meio das acoes realizadas pelas 25 cooperativas que atuam no Parand, recebeu o Selo Clima
Parand. A premiacdo concedida pela Secretaria do Desenvolvimento Sustentdvel e do Turismo
(Sedest) certifica as boas praticas de empresas que atuam no estado no combate as mudancas
climaticas por meio da medicdo, divulgacao e reducao das emissdes de gases do efeito estufa (GEE).
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Solucdes responsaveis

Educacdo financeira

Conhecimento para uma vida financeira mais préspera

Oficinas gratuitas de planejamento do
orcamento, dicas de educacao financeira

para o publico infantil, adolescentes e
adultos, e ainda, constante treinamento dos
colaboradores voluntdrios que atuam nos
projetos que abordam esses temas. Essas sdo
algumas das iniciativas que a Sicredi Norte
Sul PR/SP tem desenvolvido, em 2021 e ao
longo dos anos, com o objetivo de cooperar
para uma vida financeira mais sustentavel dos
associados e da sociedade.

Durante o ano, a cooperativa realizou o
programa “Cooperacdo na Ponta do Lapis”,
com conteldos de educacao financeira para
todos os publicos, e também desenvolveu o
“Empreenda Sicredi - Conta com a Gente”,
voltado aos empreendedores.

Na Semana Nacional de Educacao Financeira
(Semana ENEF), a Sicredi Norte Sul PR/

SP lancou trés edicoes de revistas em
quadrinhos da Turma da Ménica Jovem sobre
o tema e disponibilizou a websérie “Conversa
Franca: mudanca de hdbitos para uma vida
mais préspera”. O projeto ensina educacdo

financeira a partir de conceitos propostos por
Benjamin Franklin e conta com a participacao
de diversos especialistas como o palestrante
e consultor financeiro Erasmo Vieira; o monge
Satyanatha; além do professor, mentor e
escritor, José Nascimento

Ao todo, mais de 500 pessoas foram
impactadas pelas capacitacdes on-line e mais
de 2,6 mil pelas oficinas presenciais, quando
receberam materiais, dicas e desafios para
colocarem seus aprendizados em pratica.
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Solucdes responsaveis
Poupanca Premiada Sicredi

Associada de Figueira (PR) ganha meio milhdo de reais

! }mnt‘ s

-

Figueira y 05

Pou
Y panca

'Premiada >
Sicredi
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A moradora do municipio paranaense de
Figueira e associada da Sicredi Norte Sul PR/
SP, Evanildes Granemann, foi a ganhadora do
prémio de RS 500 mil da campanha “Poupanca
Premiada”, realizada pelo Sicredi nos estados do
Parand, S3o Paulo e Rio de Janeiro com objetivo
de incentivar nos associados o habito de poupar.
O sorteio especial foi realizado no dia 31 de
outubro e celebrou o Dia Mundial da Poupanca.

A associada recebeu o cheque simbdlico com
o prémio especial na agéncia de Figueira e
celebrou a conquista. “Acredito que para cuidar
do dinheiro temos que escolher um lugar em
que a gente confia. Onde as pessoas orientam
vocé, explicam tudo que a gente precisa saber.
Por isso, escolhi o Sicredi. E muito importante
que a gente guarde pelo menos um pouquinho
de dinheiro todo més, assim, se um dia
precisar, terd esse amparo. Jamais imaginava
ganhar esse prémio, entre tantas pessoas que
estavam concorrendo, mas era para ser meu

e agora estou aqui vivendo essa surpresa
maravilhosa”, comentou.

O presidente da Sicredi Norte Sul PR/

SP, Paulo José Buso Junior, destacou que
a conquista da associada e o incentivo ao
hdbito de poupar estdo entre os propdsitos

Narara s Cheque
00000-0

«
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da instituicao financeira cooperativa.

“Nds estamos aqui para, de fato, fazer a
diferenca nas comunidades onde atuamos.
Nos preocupamos em levar aos nossos
associados produtos e servigos que

atendam suas necessidades. Temos grande
comprometimento com cada associado que
nos escolhe. E esse prémio é uma maneira

de retribuir a confianca que cada um tem em
nossa instituicao. Que a atitude de poupar

da nossa associada, possa inspirar outras
pessoas a fazer o mesmo. E o mais importante,
acreditar, pois a sorte pode chegar a qualquer
momento”, afirmou.

Ao todo, a campanha do Sicredi distribuiu

RS 2,5 milhdes em prémios, em sorteios
semanais de RS 5 mil, além do grande sorteio
de RS 1 milhdo no fim da acdo, em dezembro.

Conheca mais a histdria
da associada da Sicredi
Norte Sul PR/SP,

Evanildes Granemann
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Desenvolvimento local
Programa A Unido Faz a Vida (PUFV)

Cooperativa reforca a formacdo e apoio aos educadores

Em 2021, com a retomada gradativa

das aulas, o Programa A Uniao Faz a

Vida (PUFV) esteve préximo das escolas
contribuindo com professores e alunos.
Apesar de manter muitas agdes de forma
on-line, aos poucos, o trabalho também
foi sendo realizado presencialmente

com algumas assessorias pedagdgicas e
formacoes, tomando todos os cuidados de
protecao contra a covid-19.

Nos municipios em que foi possivel a
retomada presencial, foram realizadas 240
horas de assessorias pedagdgicas aos
professores, que contaram com o apoio do
programa no desenvolvimento de projetos.
Para a gestdo das escolas e dos municipios,
foram realizadas 18 horas de formacao

e capacitacdo, com foco no propdsito do
programa e como sua metodologia pode
ajudar diariamente na educacao.

No Summit Educacao da Central Sicredi
PR/SP/RJ, a cooperativa foi representada
pela professora Tatiane, do Colégio

Nossa Senhora das Neves, de Ibaiti. Os
professores ainda puderam participar da
imersao no Programa A Uniao Faz a Vida,
de forma on-line, pelo projeto Abelhuda,
que ofereceu via WhatsApp formacao sobre
o Ensino Hibrido e a Educacao Infantil.

Para 2022, a cooperativa segue confiante
na retomada ainda mais ativa nas escolas,
sempre contribuindo com a qualidade

da educacdo nos municipios da drea de
atuacao.
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Desenvolvimento local
Dia de Cooperar - Dia C

Cooperativa impacta mais de 10 mil pessoas com acées de solidariedade

Conectada aos principios do cooperativismo
como agente transformador da sociedade,

a Sicredi Norte Sul PR/SP participou de

mais uma edicao do Dia de Cooperar, Dia

C. Por conta dos desafios impostos pela
continuidade da pandemia de covid-19, em
2021, a cooperativa concentrou esforcos para
arrecadacao de alimentos, produtos de higiene,
limpeza e roupas. Também foram realizadas
acoes de agradecimento aos profissionais da
salde pela dedicacdo e atuacdo na pandemia
em diversas cidades.

A iniciativa de mobilizacao est3
diretamente ligada aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
estabelecidos pela Organizacao das
Nacoes Unidas (ONU) para um mundo
melhor. Respeitando as recomendacoes
das autoridades de salde, a Sicredi
Norte Sul PR/SP realizou agdes nos

22 municipios onde atua. Todas
contaram com o apoio de voluntdrios,
colaboradores e associados que, por
meio das doacgdes, mostraram a forga do
cooperativismo nas comunidades.

Com a mobilizagao, mais de 10 mil
pessoas foram impactadas pelas acoes
desenvolvidas no Dia de Cooperar pela
Sicredi Norte Sul PR/SP.

0720503051 85 0035
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Com o objetivo de reaproveitar uniformes
antigos utilizados por colaboradores, a Sicredi
Norte Sul PR/SP lancou o “Projeto Ponto a
Ponto”, que viabiliza a coleta e transforma
camisas e camisetas que ja ndo sdo mais
usadas em roupas infantis, bonecas de pano e
artigos de tecido para bebés.

Para a realizacdo do projeto, a drea de gestao
de pessoas da Sicredi Norte Sul PR/SP
solicitou que os mais de 300 colaboradores
das 22 agéncias e da sede administrativa
enviassem os uniformes antigos para a
cooperativa. Na sequéncia, foram realizadas a
triagem e a separacao do material. Depois, foi
enviado para costureiras da comunidade que
produziram bonecas e roupas infantis.

“Com a iniciativa, temos uma maneira correta
de realizar o descarte de uniformes. Fizemos
questao de que todas as pecas fossem feitas
por costureiras da comunidade, e tudo que
for produzido serd doado para criangas dos

municipios de nossa drea de atuacdo”, explica a
gerente de Gestao de Pessoas da Sicredi Norte

Sul PR/SP, Veridiana de Moraes Patrial Burani.

A ideia é que o projeto seja continuo e
realizado todos os anos a medida em que as
camisas dos colaboradores da cooperativa
forem renovadas. Mais de duas mil pecas de

roupas ja foram arrecadadas e transformadas.

As primeiras entregas aconteceram nos
municipios de Santo Antbénio da Platina,
no interior do Parand, e em Chavantes, no
interior paulista.

L Desenvolvimento local
Projeto Ponto a Ponto

Uniformes antigos se transformam

b

E
A PONTO

em bonecas e roupas infantis

“E uma alegria imensa estar realizando a
entrega do “Projeto Ponto a Ponto” para
nossas comunidades. Essa é mais uma maneira
de retribuirmos a confianca depositada em
nossa cooperativa. Nosso desejo é que essa
iniciativa ganhe cada vez mais forca e sirva de
inspiracdo também para outras instituicoes

e empresas”’, comenta o diretor executivo da
Sicredi Norte Sul, Anténio Carlos Daineze.

De acordo com o programa da ONU para

o meio ambiente, a indUstria da moda
movimenta USS 2,5 trilhdes e é o segundo
setor gue mais consome dgua no mundo, além
disso, gera 20% das dguas residuais globais e
é responsavel por cerca de 8,1% dos gases de
efeito estufa produzidos anualmente.
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